WE-COMMUNITY

HUB FOR INSPRIRATION, KUNSKAPSDELNING, ERFARENHETSUTBYTE
INOM ARBETSMILIO

HUR KAN ORGANISATIONEN
TA HAND OM OCH UTVECKLA SINA UNGA CHEFER

Pa forra WE-community pratade vi om arbetsmiljé och kunskap. Nu bygger vi vidare med
temat unga chefers vag in pa arbetsplatsen.

Sverige har Europas lagsta andel unga chefer - bara var fjarde ar under 40 ar. Samtidigt
visar Visions undersdkning att éver halften funderar pa att sluta pa grund av bristande stod
och ohallbar arbetssituation. Vi utgar i vart samtal fran guiden for unga chefer, framtagen
av forskare vid Umea universitet och Karolinska Institutet (2018-2023, finansierad av Afa
Forsakring). Den ger bade forskningssammanfattning och praktiska verktyg for hur
organisationer kan skapa battre forutsattningar foér unga chefer.

Vi inleder morgonen med guidens resultat och vad de betyder i praktiken.

Agenda:

e Unga chefer upplever 6ver lag samre arbetsmiljé och vilbefinnande an sina dldre
kollegor, varfor ar det sa?

e Hur gor vi introduktionen trygg och utvecklande?

e Hur starker tydligare roll och kultur unga chefer?

e Vilka konkreta stédstrukturer - som mentorskap, aterhamtning och flexibilitet -
behover vi utveckla for unga chefer?

Det blir Maria Sundqvist, arbetsmiljéingenjér som kommer att leda seminariet.
En interaktiv och spdnnande morgon.
Ar du ensam i HR rollen? Ar du osdker vad du som VD har ansvar for?
Fd kunskap och rdd av arbetsmiljoexpert och ndtverka med andra.

Missa inte denna chans att vara med i vdr hub foér arbetsmiljé Malmé,
ddir vi fortsdtter bygga samarbeten och dela kunskap.
Vi ser fram emot att trdffa dig!

Plats: Media Evolution, Stora Varvsgatan 6, Malmo
Tid: 24 oktober kl 7.45-9.15

Det kostar inget

Anmdlan: https://www.kris-hjarta.se/frukostseminarium/
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Maria Sundqvist,
Arbetsmiljéingenjor Kris & Hjarta AB
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